
การรายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT:ITA

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย



บทน ำ
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

ไดรวมกับส านักงานต ารวจแหงชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสูสถานีต ารวจ ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ในฐานะ หน
วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค ๓ ซึ่งมีภารกิจ ในการ บริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่เพ่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการ
บริหารราชการของสถานีต ารวจและเพ่ือใหเกิดเกิดกลไกการมีสวนรวม และ 
การปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบควบคูไป กับ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ จึงมี
ความจ าเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให
บริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส

ITA สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย



๑. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความ
โปรงใส 

๒. การศึกษาวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่ ตอง
ปรับปรุง และพัฒนาโดยเรงดวน 

๓. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ พรอมรับการ
ประเมิน

ITA สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย



ITA สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย

ค าสั่งแตงต้ังคณะท างานในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม

เพื่อใหการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย
บรรลุเปาหมายตามที่ก าหนดไวจึงไดแตงตั้งคณะด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับ ติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส ในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประ
จ าปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ตามค าสั่งสถานตี ารวจภูธรเมืองเลย ที่ ๑๗/256๘ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘ เรื่อง แตงตั้ง คณะกรรมการ
ด าเนินการ ในการขับเคลื่อนและก ากับ ติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปรงใส ในการด าเนิน งานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานตี ารวจภูธรเมืองเลย



ITA สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย

ค าสั่งแตงตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ในการขับเคลื่อนและก ากับ ติดตามการประเมิน คุณธรรม 
และความโปรงใส ในการด าเนินงานของ หนวยงานภาครัฐของ สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย



ITA สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส

พ.ต.อ.วรชัย บางยี่ขัน ผกก.สภ.เมืองเลย จัด ประชุม
ชี้แจง และใหขอมลูเกี่ยวกับการประเมินการรับรูแก เจ
าหนาที่ต ารวจ ในสังกัดตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวน 
ไดสวนเสียภายใน Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT) และการประเมิน
การรับรู้ของเจ้าหน้าที่ต ารวจในหนวยงานตอการด าเนิน 
การตาง ๆของสถานีต ารวจ ที่ปฏิบัติหนาทีอ่ยู ทั้ง 5 
สายงาน เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗



ITA สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย

๒.ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย 
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยด่วน

พ.ต.อ.วรชัย บางยี่ขัน ผกก.สภ.เมืองเลย ประชุมขาราชการต ารวจ 
และ คณะท างาน และหัวหนาทุกสายงาน ถึงกรอบการประเมิน
วาแตล่ะสายงานตอง ปรับปรุงในสวนใดบาง และใหคณะท างาน
ลงลายมือชื่อรบั ทราบและน าไปปฏิบัติตอไป



ITA สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ป ๒๕๖๘

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

1) การปฏิบัติหนาท่ี 2) การใชงบประมาณ

3) การใชอ านาจ 4) การใชทรัพยสินของราชการ

5) การแกไขปญหาการทุจริต

แบบวัดการรับรขูองผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร

8) การปรับปรุงระบบการท างาน

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

9) การเปิดเผยข้อมลู 10) การป้องกันการทุจริต 



ITA สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย

๓. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ พรอมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

วันท่ี 2๗ ธันวาคม 256๗ เวลา ๐๙.00 น. พ.ต.อ.วรชัย บางยี่ขัน ผกก.สภ.เมืองเลย พรอมหัวหนางานทุกสาย
งานประชุมการก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียม ความพรอมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหขาราชการต ารวจในสังกัดทราบ จัดท าปฏิทินกจิกรรม แนวทางการปฏิบัติ
แตละ ตัวชี้วัด และการด าเนินการแตละขั้นตอน



ITA สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย

ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ (ตัวชี้วัดที่ 1)

วิธีการด าเนินการ 
- การจัดท าคูมือปฏิบัติงาน 
- การฝกอบรมปฏิบัติงาน
- การใหความรูดานคุณธรรม

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปงบประมาณ 256๘ เปนตนไป 

ผูรับผิดชอบ 
1. รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดท า 
ขอมูลเสนอ ผกก.สภ.เมืองเลย 
อนุมัติสั่งการ 
2. งานอ านวยการรวบรวม
สรุปผล จัดท าประกาศหรือค าสั่ง 
3. ผกก. ก ากับ ประเมิน และ 
ติดตามผล 

การก ากับ/ติดตามผล
- ใหสารวัตรอ านวยการ รวบรวม 
ขอมูลจากฝายตาง ๆรายงาน 
ความ คืบหนาตอผูก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย ทุกสิ้น
เดือน



ITA สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 
การจัดท าคูมือปฏิบัติงาน และเผยแพรขอมลูใหแกขาราชการต ารวจสภ.เมืองเลย ผานเว็บไซตเพื่อให้ขาราชการต ารวจ
เขาถึงขอมลูโดยทั่วกันเปนมาตรฐาน และความโปรงใส ในการปฏิบัติงาน



ITA สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 
การฝกอบรมปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ ใหมีความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบในฐานะ

เจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม และใหความเทา เทียมไมเลือกปฏิบัติต่อผูมาติดตอราชการ

วันที่ 9 ม.ค.๒๕68 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.วรชัย บาง
ยี่ขัน ผกก.สภ.เมืองเลย พ.ต.ท.ด ารง วงษ์ลืออ านาจ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ อบรมพนักงาน สอบสวนให มี
ความรับผิดชอบ มีคุณธรรมไมเลือกปฏิบัติใหมี ความ
เท่าเทียมกันกับผมูา ติดต่อราชการ

วันที่ 15 ม.ค.๒๕68 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.วรชัย 
บางยี่ขัน ผกก.สภ.เมืองเลย ฝกอบรมขาราการต ารวจ 
ใหมีความเขา ใจและตระหนักถึงการปฏิบัติหนาที่ตาม
มาตรฐานจริยธรรม และจรรยาบรรณของเจาหนาที่
ต ารวจ

วันที่ 5 ม.ค.๒๕68 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.วรชัย บาง
ยี่ขัน ผกก.สภ.เมืองเลยมอบหมาย พ.ต.ท.เชณ  ภูโอบ 
รอง ผกก.ป. สภ.เมืองเลย ตรวจสอบ การฝกยุทธวิธี
ต ารวจในการเขาระงับ เหตุ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ความปลอดภัยในการปฏิบัติ หนาที่ 



ITA สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 
การฝกอบรมปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ ใหมีความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบในฐานะ

เจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม และใหความเทา เทียมไมเลือกปฏิบัติต่อผูมาติดตอราชการ

พ.ต.ต.ประภาส ไกยรัตน์ สว.อก.สภ.เมืองเลย อบรม เสรมิสราง
คุณธรรมแก ขาราชการต ารวจในสายงานอ านวยการ เพื่อใหข
าราชการ ต ารวจ ไดรับ ทราบแนวทางการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจภูธรเมืองเลย และมีความรัก สามัคคีชวย เหลือเกื้อกูล 
ซึ่งกันและกัน สงผลใหเกดิ ความ ส าเร็จในการท างานในหนวย
งานมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ พัฒนา ทัศนคติเชิงบวก 
เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติหนาที่ รูศักยภาพ ของตัวเอง มีความ
เขาใจ ในเพื่อนรวมงานตลอดจนสามารถ ท างานรวมงานกับผู
อื่นไดอยางมีความสข



ITA สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 
การฝกอบรมปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ ใหมีความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบในฐานะ

เจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม และใหความเทา เทียมไมเลือกปฏิบัติต่อผูมาติดตอราชการ

พ.ต.อ.วรชัย  บางยี่ขัน ผกก.สภ.เมืองเลย พ.ต.ท.ด ารงค์ วงษ์ลืออ านาจ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯหน.งานสอบสวน สภ.เมืองเลย อบรม เสริมสราง
คุณธรรมแกขาราชการต ารวจในสายงานสอบสวน เพื่อใหขาราชการ
ต ารวจได รับทราบแนวทางการด าเนิน งานของสถานีต ารวจภูธรปกธงชัย 
และมีความ รัก สามัคคีชวย เหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน สงผล ใหเกดิ
ความ ส าเร็จในการท างานในหนวยงานมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
พัฒนาทัศนคติเชิง บวกเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาที่รศู  ักยภาพของ
ตัวเองมีความ เขาใจ ใน เพื่อนรวมงาน ตลอดจนสามารถ ท างานรวมงาน
กับผูอื่น ไดอยางมีความสุข 



ITA สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 
การฝกอบรมปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ ใหมีความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบในฐานะ

เจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม และใหความเทา เทียมไมเลือกปฏิบัติต่อผูมาติดตอราชการ

พ.ต.อ.วรชัย  บางยี่ขัน ผกก.สภ.เมืองเลย พ.ต.ท.เชณ ภูโอบ รอง 
ผกก.ป.สภ.เมืองเลย  อบรมเสริมสรางคุณธรรมแก ขาราชการต ารวจใน
สาย งานจราจร เพื่อใหขาราชการต ารวจ ไดรับ ทราบแนวทางการ 
ด าเนินงานของ สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย และมี ความคุนเคย มีความรัก 
สามัคคีชวยเหลือเก้ือกูล ซึ่งกันและกัน สง ผลตอ ความส าเร็จใน การ
ท างานในหนวยงานมีความร ู ความเขาใจ เกี่ยวกับการพัฒนา ทัศนคติเชิง
บวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติ หนาที่รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเขาใจ
ใน เพื่อน รวมงาน ตลอดจน สามารถท างานรวมงานกับผอูื่น ปฏิบัติหนาที่
โดย ไมเลือกปฏิบัติ แกผมูาติดตอราชการ 



ITA สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 
การฝกอบรมปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ ใหมีความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบในฐานะ

เจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม และใหความเทา เทียมไมเลือกปฏิบัติต่อผูมาติดตอราชการ

พ.ต.อ.วรชัย  บางยี่ขัน ผกก.สภ.เมืองเลย  ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.ธัชพล มูล
ละคร รอง ผกก.สส.สภ.เมืองเลยอบรมเสริมสราง คุณธรรมแกข้าราชการ
ต ารวจในสายงานสืบสวนเพื่อใหขาราชการต ารวจไดรับทราบแนวทาง การ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเมืองเลย และมีความคุนเคย มี ความ รัก
สามัคคีชวยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน สงผลตอ ใหเกิด ความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงาน ในหนวย งานมีความรูความ เขาใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิง
บวก เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติ หนาที่ รูศักยภาพของตัวเอง มีความเขาใจใน
เพื่อนรวมงาน ตลอดจน สามารถท างาน
รวมงานกับผูอื่น ไมเลือกปฏิบัติ แกผูติดตอราชการ



ITA สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย

ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ ๒)

วิธีการด าเนินการ 
- การจัดท าแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจ าปี
- ก าหนดมาตรการควบคุมการ

เบิกจ่ายเงิน
- ก าหนดมาตรการควบคุม

กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง
- การเปิดโอกาสให้บุคลากร

ภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปงบประมาณ 256๘ เปนตนไป 

ผูรับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.เมืองเลย 
2. สารวัตรอ านวยการ
3. เจาหนาที่การเงินและพัสดุ

การก ากับ/ติดตามผล
- ใหสารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ขอมูลจากฝายตางๆ
รายงาน ความคืบหนาตอผูก ากับ
การ สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย 
ทุก 3 เดือน

ปฏิทินกจิกรรม



ITA สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย

การจัดท าแผนการใชจายงบประมาณประจ าปและเผยแพรอยางโปรงใส
คุมคาเปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรอืพวกพอง

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ



ITA สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย

ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องตาง ๆ 
เชน คาท างานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

5 ม.ค.๒๕๖๘ พ.ต.อ.วรชัย บางยี่ขัน ผกก.สภ.เมืองเลย พ.ต.ท.ประภาส 
ไกยรัตน์ สว.อก.ฯ ประชุมเจาหนาที่ รับผิดชอบ ก าชับการปฏิบัติให เป
นไปตามระเบียบกฎหมาย รอบคอบ ยึดถือความสุจริตในการปฏิบัติและ 
จัดท าบันทึกเอกสารเบิกจาย และจัดเก็บในลักษณะที่หางาย

25 ม.ค.๒๕๖๘ พ.ต.อ.วรชัย บางยี่ขัน ผกก.สภ.เมืองเลย พ.ต.ท.ประภาส 
ไกยรัตน์ สว.อก.ฯ จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายค่าส านวนส าหรับ
พนักงานสอบสวน



ITA สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย

ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

จัดท าค าสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ตรวจสอบพัสดุและการจัดซื้อจัดจาง จัดท าสมุดควบคุม การเบิกจายวัสดุอุปกรณแยกรายการไวชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได



ITA สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย

ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

ประกาศการจัดซื้อจัดจางทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจาง ลงบนเว็บไซตของสถานี



ITA สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย

ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการใช้อ านาจ (ตัวชี้วัดที่ ๓)

วิธีการด าเนินการ 
- วางนโยบาย การประเมิน 

สิทธิประโยชนเลื่อน ขั้นแตง 
ตั้งหมุนเวียน - สรางชอง
ทางรองเรียน และ มาตรการ
กรณีผบูังคับบัญชา การใช
อ านาจสั่งการใหผใูต บังคับ
บัญชาท าในธุระสวน ตัวของ
ผบูังคับบัญชา หรือท า ในสิ่ง
ที่ไมถูกตอง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปงบประมาณ 256๘ เปนตนไป 

ผูรับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.เมืองเลย การก ากับ/ติดตามผล

-ใหสารวตัรอ านวยการ รวบรวม 
ขอมูลจากฝายตางๆ รายงาน
ความคืบหนาตอผูก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเมืองเลย ทุกเดือน 



ITA สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย

วางนโยบายการประเมินสิทธิประโยชนเลื่อนขั้นแตงตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่และกรณีผู
บังคับบัญชาใชอ านาจสั่งการให ผูใตบังคับบญัชาท าในธุระสวนตัว หรือในส่ิงที่ไมถูกตอง 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ

ค ำสั่งแต่งตั่งเล่ือนขัน้เงินเดือน



ITA สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย

ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการใชทรัพยสินของทางราชการ (ตัวชี้วัดที่ ๔)

วิธีการด าเนินการ 
- เรียกตรวจทรัพยสินราชการ 

รถยนตจักรยานยนตอาวุธปน 
- ก าหนดแนวทางการเบิก จาย

ยืม ทรัพยสินราชการ 
- ก าหนดแผนบ ารุงรักษา

ทรัพยสิน ราชการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปงบประมาณ 256๘ เปนตนไป 

ผูรับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.เมืองเลย 
2. สารวัตรอ านวยการ
3. เจาหนาที่การเงินและพัสดุ

การก ากับ/ติดตามผล
- ใหสารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ขอมูลจากฝายตางๆ
รายงาน ความคืบหนาตอผูก ากับ
การ สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย 
ทุก 3 เดือน



ITA สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย

จัดท าประกาศเรื่องการจัด 
การทรัพย สินของทางราชการ 
และการจัดเก็บของ กลาง 
เปดเผยในเวปไซตของ หนวย
ใน OIT ขอ o23 และมีการ
รายงานผลการปฏิบัติตอ 
ผบูังคับบัญชา ทุกเดือน

ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตองเพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบ และ น าไปปฏิบัติรวมไปถึงหนวยงานจะ
ตองมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยสินของราชการของหนวยงาน 

(ตัวชี้วัดที่ ๔)การใชทรัพยสินของทางราชการ



ITA สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย

(ตัวชี้วัดที่ ๔)การใชทรัพยสินของทางราชการ

1๐ ม.ค.๒๕6๘ พ.ต.อ.วรชัย บางยี่ขัน ผกก.สภ.เมืองเลย มอบหมายเจาหนาที่พัสดุ และเจาหนาที่จัดเก็บรักษาของกลาง ตรวจสอบดูแลสถานที่จัดเก็บทรัพยสินของทาง
ราชการ ของกลาง ใหเป็นสัดสวนมีมาตรการตามระเบียบตามแนวทางที่ตร.ก าหนด

ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตองเพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบ และ น าไปปฏิบัติรวมไปถึงหนวยงานจะ
ตองมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยสินของราชการของหนวยงาน 



ITA สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย

ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ ๕)

วิธีการด าเนินการ 
- ประกาศเจตนารมณผกก. 
- กิจกรรมรณรงคปลูกฝง     

คานิยม สุจริต ตอตานการ 
ทุจริต

- เพิ่มชองทางรองเรียนรอง 
ทุกขผานระบบ ออนไลน

- การตรวจราชการ

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปงบประมาณ 256๘ เปนตนไป 

ผูรับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.เมืองเลย 
2. คณะกรรมการ เนินการใน

การขับเคลื่อน ITA สภ.เมือง
เลย

การก ากับ/ติดตามผล
- ใหสารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ขอมูลจากฝายตางๆ
รายงาน ความคืบหนาตอผูก ากับ
การ สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย 
ทุก 3 เดือน



ITA สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย

ก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการปองกันการรับสนิบน จัดท าแผนงานด้านการป องกันและปราบปรามการรับสินบน

(ตัวชี้วัดที่ ๕)  การแก้ไขปัญหาการทุจริต



ITA สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย

จัดกิจกรรมรณรงค ประกาศเจตนารมณสุจริต ตอตานการรับสินบน 

(ตัวชี้วัดที่ ๕)  การแก้ไขปัญหาการทุจริต

เพิ่มชองทางการรองเรียนการทุจริต
ไวบนเว็บไซตของสถาน

จัดกิจกรรมรณรงคประกาศเจตนารมณ์
สุจริต ตอตานการรับ สินบน

ปายประกาศเจตนารมณตอตาน การรับ
สินบนในทุกโอกาส ทุกขณะ ปฏิบัติหนาที่ 
ทั้งภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ



ITA สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย

ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวของกับคุณภาพการด าเนินงาน (ตัวชี้วัดที่ ๖)

วิธีการด าเนินการ 
๑.จัดท าคมูือการใหบริการ 
ประชาชน ทุกสายงาน ประกาศ
ให ประชาชนไดรับทราบ 
๒.อบรมปลูกฝงขาราชการต ารวจ 
ใหบริการประชาชนโดยไมเลือก 
ปฏิบัติ 
3.ประชาสัมพนัธขอมลู ผูมา 
ติดตอหรือผมู ีสวนไดส่วนเสียให
สามารถเขาถึงขอมลูไดงายและ 
ถูกตอง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปงบประมาณ 256๘ เปนตนไป 

ผูรับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.เมืองเลย 
2. คณะกรรมการ เนินการใน

การขับเคลื่อน ITA สภ.เมือง
เลย

การก ากับ/ติดตามผล
- ใหสารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ขอมูลจากฝายตางๆ
รายงาน ความคืบหนาตอผูก ากับ
การ สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย 
ทุก 3 เดือน



ITA สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย

การพัฒนายกระดับการใหบรกิาร(One Stop Service) 

(ตัวชี้วัดที่ ๖) คุณภาพการด าเนินงาน
จัดท าคูมือประชาชน ประกาศใหประชาชนได้รับทราบ

สามารถแสกน QR Code เพื่ออานไดทันที



ITA สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย

คมูือประชาชน

(ตัวชี้วัดที่ ๖) คุณภาพการด าเนินงาน

ปายเชิญชวนท าแบบวัดการรบรู
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT) 

ศูนยบริการประชาชน 
One Stop Service

คูมือประชาชน ศูนยบริการประชาชน 
One Stop Service
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ประชาสัมพันธ/สอบถามขอมูลคด

(ตัวชี้วัดที่ ๖) คุณภาพการด าเนินงาน

ศูนยบริการประชาชน 
One Stop Service

ปายล าดับอาวุโสในการอนุมัติปลอยตัวชั่วคราว
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จัดเกาอี้ส าหรับผมูาใชบริการนั่งรอ 
พรอมตเูย็นกดน้ าดื่ม

(ตัวชี้วัดที่ ๖) คุณภาพการด าเนินงาน

ฟรีอินเตอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์
ส าหรับประชาชน

เคานเตอรเขียนค ารองส าหรับ
ผูมาติดตอใชบริการ
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ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ ๗)

วิธีการด าเนินการ 
1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ติดต้ัง
ไว ณ ที่ท าการและระบบออนไลน
2.จัดชองทางแสดงใหประชาชน 
สามารถแสดงความคดิเห็นได
รูปแบบออนไลน
3.จัดใหมีช่องทางใหผูมาติดตอ 
สามารถรองเรียนและติดตาม ผล
ได

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปงบประมาณ 256๘ เปนตนไป 

ผูรับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.เมืองเลย 
2. คณะกรรมการ เนินการใน

การขับเคลื่อน ITA สภ.เมือง
เลย

การก ากับ/ติดตามผล
- ใหสารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ขอมูลจากฝายตางๆ
รายงาน ความคืบหนาตอผูก ากับ
การ สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย 
ทุก 3 เดือน
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(ตัวชี้วัดที่ ๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร
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ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวกับการปรับปรุงระบบการท างาน (ตัวชี้วัดที่ ๘)

วิธีการด าเนินการ 
1.น าเทคโนโลยีมาใชในการ
พัฒนา การปฏิบัติงาน 
2.เปดโอกาสใหผรูับบริการหรือผู
มาติดตอ เขามามีสวนรวมในการ 
ปรับปรุงพฒนัาการด าเนินงาน 
เพื่อใหสอดคลองกับความตอง
การ ดวย

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปงบประมาณ 256๘ เปนตนไป 

ผูรับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.เมืองเลย 
2. คณะกรรมการ เนินการใน

การขับเคลื่อน ITA สภ.เมือง
เลย

การก ากับ/ติดตามผล
- ใหสารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ขอมูลจากฝายตางๆ
รายงาน ความคืบหนาตอผูก ากับ
การ สถานีต ารวจภูธรเมืองเลย 
ทุก 3 เดือน
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(ตัวชี้วัดที่ ๘) การปรับปรุงระบบการท างาน

น าระบบ Crimes มาใชในการรับ
แจงความ และการ สืบสวนสอบสวน

คดีอาญา

ระบบแจงความออนไลน์คดีอาชญากรรม
ทางเทคโนโลยี และระบบ E-service อีก

หลายชองทาง

เปดโอกาสใหประชาชนผูมาติดตอ ใช
บริการเขามามี สวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให
สอดคลองกับความตองการ
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(ตัวชี้วัดที่ ๙) การเปิดเผยข้อมูล

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(OIT) O1-O17 (24 คะแนน)

๙.๑ ขอมูลพ้ืนฐาน (O1-O6) 9.2 การบริหารงาน (O7-O11) 

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O12-O15) 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O16) 

9.5 การจัดการเรื่องรองเรียบการทุจริต (O17) 

- ศึกษาและวิเคราะหก าหนดประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวนในแตละตวัชี้วัด 
- ก าหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอน วิธีการระยะเวลา ผูรับผิดชอบตามปฏิทินกิจกรรม 
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(ตัวชี้วัดที่ ๙) การเปิดเผยข้อมูล

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ( OIT) O18-O25 (16 คะแนน)

10.1 การด าเนินการป องกันการท  ุ จรติ (O18-O23) 10.2 มาตรการภายในเพ  ื่อสงเสริมคณ  ุ ธรรมและความโปรงใส 
(O24-O25) 

- ศึกษาและวิเคราะหก าหนดประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวนในแตละตวัชี้วัด 
- ก าหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอน วิธีการระยะเวลา ผูรับผิดชอบตามปฏิทินกิจกรรม 
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การเปดเผยข้อมูลสาธารณะ ตัวชี้วัดที่ 9 และ ตัวชี้วัดที่ 10 เปิดเผยบนเว็บไซต์สถานต ารวจภูธรเมืองเลย ครบทุกตัวชี้วัด
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พันต ารวจเอก

( วรชัย บางยี่ขัน )

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองเลย


