
                                                         

                                                                                                                                                                 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองเลย 

ที่      80   / ๒๕๖8 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองเลย 

----------------------------------------- 

ด้วยสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ขยาย
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity and Transparency Assessment : 
ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 เพื่อเป็นการยกระดับและพัฒนามาตรการด้วยการส่งเสริม
คุมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานตีำรวจท่ัวประเทศ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ   ให้บรรลุ
เป้าหมายแผนปฏบิัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยมีเป้าหมายใหภ้าพรวม
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานของรัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโนม้ลดลงและ
ประชาชนมีทัศนคติทีไ่ม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มดี
ขึ้นโดยสะท้อนผ่านผลการประเมนิดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CP) ที่สูงข้ึนอันจะทำให้
ประเทศได้รบัการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ดังนั้น เพื่อให้การทำเนินการเป็นไปควานเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อนกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  โดยมี
องค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดงันี้  

 องค์ประกอบ 

 1. พันตำรวจเอก วรชัย  บางยี่ขัน          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองเลย     ประธานกรรมการ 

 2. พันตำรวจโท ดำรงค์  วงษ์ลืออำนาจ     รองผู้กำกับการ(สอบสวน)ฯ         กรรมการ 

 3. พันตำรวจโท เชณ   ภูโอบ           รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามฯ        กรรมการ 

 4. พันตำรวจโท จิรสัย์   แสนประสิทธ์ิ     รองผู้กำกับการ(สอบสวน)ฯ         กรรมการ  

5. พันตำรวจโท ธัชพล    มูลละคร          รองผู้กำกับการสืบสวนฯ          กรรมการ 

6. พันตำรวจโท สำราญ   ช่วยท้าว      รองผู้กำกับการ(สอบสวน)ฯ         กรรมการ 

 7. พันตำรวจตรี ประภาส  ไกยรัตน์       สารวัตรอำนวยการฯ                         เลขานุการ 

 8. พันตำรวจโท วิมล   มินาลา  สารวัตรจราจรฯ            ผู้ช่วยเลขานุการ 

 9. พันตำรวจโท วานิช   ภูดวงดาษ       สารวัตร(สอบสวน)ฯ                     ผู้ช่วยเลขานุการ 

10. พันตำรวจโท พนมพร  ร่วมกศุล   สารวัตรสืบสวนฯ               ผู้ช่วยเลขานุการ 

/11. พันตำรวจตรี ทรงพล… 

 



11. พันตำรวจตรี ทรงพล   สิงหล์้ำ   สารวัตรป้องกันปราบปรามฯ            ผู้ช่วยเลขานุการ 

 12. ร้อยตำรวจเอกหญิง พรธนา  โปรยไธสง    รองสารวัตรอำนวยการฯ                    เจ้าหน้าท่ี 

 13. ร้อยตำรวจตรี เพ็ญชัย   ดีบุร ี  รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราบ)ฯ                เจ้าหน้าท่ี 

 14. สิบตำรวจเอก ชินดนัย   สิมสวัสดิ์   ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่งานสืบสวน)ฯ                เจ้าหน้าท่ี 

 15. สิบตำรวจโท ปฏิพัทธ์   เกณทวี       ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่งานป้องกันปราบปราบ)ฯ   เจ้าหน้าท่ี 

 โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังนี ้

1. ขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองเลย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตาม ป.ป.ช. กำหนด 
  2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร
เมืองเลย  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

  3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาแนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานตีำรวจภธูรเมืองเลย 

  4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองเลย 

  5. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองเลย มอบหมาย 

       ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร
เมืองเลย  มีวาระการปฏิบตัิหน้าทีจ่นถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

 

    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

      สั่ง  ณ  วันท่ี      13      มีนาคม  พุทธศักราช  2568 

     

               พันตำรวจเอก 

                        (  วรชัย   บางยี่ขัน  ) 

                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองเลย 

 

   



ผนวก ก. ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรเมืองเลย 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และ
อำนาจหน้าที่ 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานี
ตำรวจ 
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งสายงาน
ต่างๆ 
ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
อำนาจหน้าที่ 
ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และ 
บทบาทภารกิจ 

ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.หญิง พรธนา  
โปรยไธสง 
ด.ต.ศักดา  เหล่ากาสี 

O2 ข ้ อม ู ลผ ู ้ บร ิ หาร 
อ ัตรากำล ัง และพ ื ้นที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่หัวหน้าสถานี
ตำรวจ 
และหัวหน้าของแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่ 
- ยศ ชื่อ นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ 
ผู้บริหารได้โดยตรง 
-มีการระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูล 
-กรณีท่ียังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
อัตรากำลัง 
- อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูลตั้งแต่วันที่ ๑ 
มกราคม 
2568 เป็นต้นไป 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

ร.ต.อ.หญิง พรธนา  
โปรยไธสง 
ด.ต.ศักดา  เหล่ากาสี 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ 
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี 
กฎหมายที่ 
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.ดำรงค์  วงษ์ลือ
อำนาจ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบร ิหารงานตำรวจ 
(กต .ตร . )  ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ และเปิดเผยประวัติ (โดย
ย่อ) 
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมา
ใน 
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.6๗-
มี.ค.6 
๘) 
-แยกเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
-กรณี ไม่มีผลการดำเนินการของ กต.ตรงสถานีในรอบเดือน
ใด 
ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

ร.ต.อ.หญิง พรธนา  
โปรยไธสง 
ส.ต.ต.ณรินทร์  วรรณ
โสม 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อและ
ช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ทุก 
ครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก 
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความ
คิดเห็นแนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของ สถานีตำรวจ 

 

ร.ต.อ.โยธิน  สารโยธา 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล
ความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชา สัมพันธ์ 
ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เผยแพร่ผ่านสื่อสังคม ออนไลน์
ของ 
สถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาล 
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR 

ร.ต.ต.เพ็ญชัย  ดีบุรี 
ส.ต.อ.ชินดนัย  สิมสวัสดิ์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บน
หน้า 
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้า 
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ 
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วย งาน 
ได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT 
ของหน่วยงานต้องแสดง 

ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 
O7 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 
 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน 
ของสถานีตำรวจ ในรอบ 6 เดือนแรกของปี งบประมาณ 
พ.ศ. 
2568(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละ 
สายงานของสถานี วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๗ ให้แสดงไว้บนหน้า 
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ 
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บ 
ไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ร.ต.ต.เพ็ญชัย  ดีบุรี 
ส.ต.อ.ชินดนัย  สิมสวัสดิ์ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของแต่ละสายงาน(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งาน 
จราจร และงานสอบสวน)พร้อมราย ละเอียด (ยกเว้นงาน
สืบสวน) 
- มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: 
SOP) มาตรฐานขั้ตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้น 

ร.ต.ต.เพ็ญชัย  ดีบุรี 
ส.ต.อ.ชินดนัย  สิมสวัสดิ์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงาน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้อง กับ
นโยบาย 
ขององค์กร 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่
ของ 
งานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) 

ร.ต.ต.เพ็ญชัย  ดีบุรี 
ส.ต.อ.ชินดนัย  สิมสวัสดิ์ 

O10 E–Service  E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ 
บริการด้านต่างๆ ของสถานี 
ตำรวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้า 
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ 
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ได ้

ร.ต.ต.เพ็ญชัย  ดีบุรี 
ส.ต.อ.ชินดนัย  สิมสวัสดิ์ 

O11 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถติผิลการด าเนินงาน 
- สถติผิลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกจิ 
หลกัในเชงิสถติ ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ซึง่เป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดอืนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มนีาคม 2568) 
- แยกรายเดอืนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดอืน อย่าง 
น้อยประกอบดว้ย 

1) สถติคิดอีาญาตามระบบ CRIMES2)  
2) สถติกิารตัง้จุดตรวจ จุดสกดั 

พ.ต.ท.วานิช  ภูดวงดาษ 

พ.ต.ต.พนมพร  ร่วมกุศล 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3) สถติกิารแจง้ความคบืหน้าของการด าเนินคดี 
- เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured 
Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได ้(Machine Readable) 
ไดแ้ก่ 
ขอ้มลูในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรอืไฟล ์Word เท่านัน้ 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 
2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไป 
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.ต..หญิง อาร ีร ัตน์   
สำนวน 
ร.ต.ต.หญิง อารุณี  ฤทธิ
ศักดิ์ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เ พ ื ่ อ ก า ร ส ื บ ส ว น 
สอบสวน      การป้องกัน
และปราบปราม การ
กระทำความผ ิ ดทาง
อาญา 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 
2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไป 

ร.ต.ต..หญิง อาร ีร ัตน์   
สำนวน 
ร.ต.ต.หญิง อารุณี  ฤทธิ
ศักดิ์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้องดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 
2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ 
เชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็น
ประจำ 
ทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

ร.ต.อ.ประสิทธิ์  หัวดอน 
ส.ต.อ.กันตพงศ์  กิตติ
กมลพันธุ์ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง 
น้อยประกอบด้วย 
1) ที่ 
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 

ร.ต.อ.ประสิทธิ์  หัวดอน 
ส.ต.อ.กันตพงศ์  กิตติ
กมลพันธุ์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
- ข้ อ มู ล ที่ เปิดเผย เป็นข้ อมูล การจั ด ซื้ อจั ดจ้าง ใ 
นรอบ 6 
เดือนแร กของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
- กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี
การ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
และ 
การพัฒนากำลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

พ.ต.ท.เชณ  ภูโอบ 
ด.ต.ศักดา  เหล่ากาสี 

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ 
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ดำรงค์  วงษ์ลือ
อำนาจ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

และข้อมูลเชิงสถิติเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวน 
เรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
เป็น 
ต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

O18 ประกาศนโยบาย
ต ่อต ้านการร ับส ินบน       
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery 
Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 
2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy)จำกการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและ 

พ.ต.ท.เชณ  ภูโอบ 

พ.ต.ต.พนมพร  ร่วมกุศล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า 
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ 

ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน 
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการ 
รับสินบน (Anti- BriberyPolicy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้า 
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง 

ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ร.ต.ต.เพ็ญชัย  ดีบุรี  

ส.ต.อ.ชินดนัย  สิมสวัสดิ์ 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน 
บริหาร 
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
- ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงาน
ใน 
การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล 
ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 

พ.ต.ท.เชณ  ภูโอบ 

พ.ต.ต.พนมพร  ร่วมกุศล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
O21 การร าย ง านผล
ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร เ พ่ื อ
จัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบนแยกตามสายงาน 
2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

ด.ต.ยุทธการ  เงินลาด 

O22 ค ู ่ ม ื อห ร ื อ แ น ว
ทา งก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม 
ประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
- แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

ร.ต.ต.เพ็ญชัย  ดีบุรี  
ส.ต.อ.ชินดนัย  สิมสวัสดิ์ 

O23 ก า ร จ ั ด ก า ร
ทร ัพย ์ส ินของราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บ
ข อ ง ก ล า ง  แ ล ะ ก า ร
รายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สินเพ่ือป้องกัน 
การนำทรัพย์สิน ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ 
ของ 
กลาง ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการโดยเฉพาะ 
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้ 
โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

พ.ต.ท.ดำรงค์  วงษ์ลือ
อำนาจ 
พ.ต.ท.วานิช  ภูดวงดาษ 
 
 
 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่าง 
ถูกต้อง 
ของบริจาค 
- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ 
สถานีตำรวจ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะ 
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค 
ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ 
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือ 
เข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผล ประโยชน์ทั้ง 
ทางคดี และรับทรัพย์สินมีระบบควบคุมที่ 
เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 
- การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูลใน 
ระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระดับคุณธรรมและ        
ความโปร ่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
&Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลและ 
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.เชณ  ภูโอบ 
ร . ต . อ . หญ ิ ง  พ ร ธนา  
โปรยไธสง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจ 
ภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ 
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการ 
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี 
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
เพ่ืออำนวย 
ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานี 
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการ 
ได้รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูล
ที ่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
การยกระด ับค ุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
การ 
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 
O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 

ร.ต.ต.เพ็ญชัย  ดีบุรี  
ส.ต.อ.ชินดนัย  สิมสวัสดิ์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ 
พัฒนา ในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา 
คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผล 
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบ 
หมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

 
 

      

 

         พันตำรวจเอก 

                        (  วรชัย   บางยี่ขัน  ) 

                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองเลย 


