
 
  
 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 24 มกราคม 2568 
 

แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
 

ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กำหนดให้การจัดทำ
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามที่
คณะกรรมการตำรวจกำหนด  

 
เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ

ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ 
(Do’s & Don’ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง 
ผู้อื่น และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

มาตรฐานทางจริยธรรมสถานี
ตำรวจภูธรเมืองเลย หลักการทาง

จริยธรรม 

ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมี
ความภูมิใจในความเป็นไทย รักษา
ผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับ
เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ  

(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า  

(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอน
ตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

(1.) แสดงออกในลักษณะที่
ส่อไปในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความ
เป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ  

(2.) กระทำการอันอาจมี
ลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อ
ความมั่นคงของชาติ  

(3.) แสดงกิริยาวาจาหรือ
อาการในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อย
ค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  

มาตรฐานทางจริยธรรมสถานีต ารวจภธูรเมืองเลย 



 

 

 

 

หลักการทางจริยธรรม  ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts)  

 (4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจ สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้
มีความเจริญยั่งยืน  

(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ  

(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง  

(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  

(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่สนับสนุน
การปกครองระบอปประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่  

1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้  

(2.) มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่
ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์  

(3.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดย
คำนึงถึงผลกระทบทางสังคมสิ่งแวดล้อม 
สิทธิมนุษยชน ศักดิ์สรีความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล  

(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของตน พร้อมที่จะรับการ
ตรวจสอบและรับผิดในผลของการร
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาด
ขึน้  

(5.) ไม่ใช่ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่ 
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ตำแหน่งอำนาจหรือ
หน้าที่ของตน แสวงหาผลประโยชน์
สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น การ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(2.) กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจ
ตีความได้เป็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคลกับประโยชน์
ส่วนรวม  

(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการ
ปฏิบัติหน้าที่และอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ หรือ
ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน  



 

 

 

 

หลักการทางจริยธรรม  ข้อควรกระทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts)  

3. กล้าตัดสินใจและการกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม  

(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและ
ดำเนินการแก้ไขในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตาม
อำนาจหน้าที่  

(3.) กล้ายีนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ตามกฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความกล้าหาญ  

(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น
ธรรมโดยไม่ชักช้า  

(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่พบ
เห็นต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มีอำนาจ
หน้าที่เกี่ยวข้องโดยไม่ปล่อยปละละเลย  

(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง
ของผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือควรจะรู้ว่า
ไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย  

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความ
บกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น  

(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ดำเนินการใน
สิ่งที่ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่  

(3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย  

(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้
ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ  

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์
ส่วยบุคคล  

(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้
หรือแนะนำให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย
เพ่ือประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
หรือทำให้สูญเสียความเป็นธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม  

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ หรือ
แนะนำให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อ
ประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือทำ
ให้สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม  

(2.) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรือ
อิทธิพลใด ๆ ในการชัก 



หลักการทางจริยธรรม  ข้อควรกระทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts)  

 (3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสาหรือจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน  

(4.) อุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม  

(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำณวนเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา
ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด  

จูงในการกระทำความผิดหรือกระทำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม  

(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สิน
ของทางราชการเพ่ือธุรกิจหรือ
ประโยชน์ส่วนตน  

(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมี
ลักษณะเป็นผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม  

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  (1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง  

(2.) มีมาตรฐานการทำงานที่ทันสมัยเป็นสากล 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเชื่อมั่นในระบบการ
ทำงานเป็นทีม  

(3.) ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ  

(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
เหมาะสม ครบถ้วนแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพียงเพ่ือให้งานเสร็จโดยไม่คำนึงถึง
ผลกระทบหรือเสียหานที่อาจเกิดข้ึน  

(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน  

(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมและ
ครบถ้วน แก่ประชาชนและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องตามกฎหมาย
และระเบียบที่กำหนด  

(4.) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาดความ
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส  

 

 

 

 

 

 



ลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

 เกี่ยวข้องตามกฎหมายและระเรียบที่กำหนด  

(5.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว กระตือรือร้น 
รอบคอบ โปร่งใสตรวจสอบได้ และเป็นธรรม 
โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของชีวิตทรัพย์สินของ
ประชาชนเป็นที่ต้อง และรักษาประโยชน์ของรัฐ  

(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า  

(7.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กล้า
หาญและอดทน  

(8.) รักษาความลับของทางราชการและความลับ
ที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือจากประชาชนผู้
มาติดต่อราชการ  

และไม่เป็นธรรมในการให้บริการแก่
ประชาชน  

(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่
หลีกเลี่ยงหรือปัดความรับผิดชอบ  

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ  

1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม 
และปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุ
ของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ 
สังคมและความเชื่อทางการเมือง  

(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง  

(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตาม
บทบัญญัติแห่ง 

(1.) อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการ
อำนวยประโยชน์แก่นักการเมืองหรือ
พรรคการเมือง  

(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือผลประโยชน์เรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งด้วยความเป็นธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

 รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืนโดยเคร่งครัด  

(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมายใน
กระบวนการยุติธรรม  

(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่ หรือไม่ยอม
ให้ผู้อื่นใช้ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของตนไป
ในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจการใช้
ดุลพินิจ หรือการกระทำของข้าราชการตำรวจ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน อันเปนผลในการตัดสินใจ
การใช้ดุลพินิจ หรือการกระทำของผู้นั้นสูญเสีย
ความเท่ียงธรรมและยุติธรรม  

 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

(1.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่ดี รักษาภาพลักษณ์ของความเป็น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็นที่เชื่อถือและศรัทธา
ของประชาชน  

(2.) ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัวหมองต่อ
ตำแหน่งหน้าที่ไม่กระทำผิดกฎหมายแม้เห็นว่า
เป็นเรื่องเล็กน้อยไม่หมกมุ่นในอบายมุขท้ังหลาย 
ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้จ่ายประหยัดตามฐานะ
แห่งตน  

(3.) น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระ
บรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และ
จรรยา 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ อัน
อาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ
ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ  

(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่
ไม่เคารพกฎหมายและรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงาน  

(3.) แสดงกิริยาอาการหรือ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ  

 

 

 

 

 



 
ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
และข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือ
และประพฤติปฏิบัติตามท่ีกำหนดเพิ่มเติมด้วย  

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแล
อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้อง
ตามทำนองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความ
เชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน  

.................................................................... 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

 วิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าที่  

(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติ
หน้าที่ของปวงชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย มี
วินัยและรักษาไว้ ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม  

(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต่อ
ประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจ
ของประชาชนไม่แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพ
หรือไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยคำกิริยา หรือ
ท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อประชาชน  

(6.) อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการร้อง
ทุกข์กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูลข่าวสาร หรือ
ติดต่อราชการอ่ืน ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและ
รวดเร็วเพ่ือไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพ
ตามกฎหมาย  

(7.) เอ้ือเฟ้ือสงเคราะห์และช่วยเหลือประชาชน
เมื่ออยู่ในฐานะที่จำเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ 
หรือประสบเคราะห์จากอุบัติเหตุการละเมิด
กฎหมาย หรือภัยอ่ืนๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น จะเป็นผู้
ต้องสงสัยหรือผู้กระทำผิดกฎหมายหรือไม่  

 


